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Interna smernica BKIS ¢. 10/2025

Ochrana oznamovatel’ov protispoloc¢enskej ¢innosti
(d’alej len ,,Smernica®)

Téato smernica sa vydava v zmysle zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej aj ,,zakon™), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom
obdobnom vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti.

BKIS chce aj touto smernicou prispiet’ k transparentnej a etickej kultire na pracovisku.
Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vzt'ahu s BKIS maju mat’ moznost’ bezpecne, s doverou
a bez obav z postihu oznamit’ aktikoI'vek nekalt praktiku, s ktorou sa stretnu pri vykone svojej
prace.

BKIS deklaruje, Ze vSetky podnety budu preverené, oznamovatel’ chraneny a zistené porusenia
budi podl'a svojho druhu v zmysle prislusnych zakonov rieSené.

1. Uvodné ustanovenia

1.1.  Téato smernica upravuje najma postup pri podévani, prijimani a preverovani oznameni
o protispoloc¢enskej cinnosti (d’alej len ,,0znamenia”), podrobnosti o pravach a
povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov,
zachovavani mlcanlivosti pri vybavovani oznameni, vedeni evidencie oznameni a
spraciivani osobnych tdajov.

1.2.  Ulohou smernice je zabezpetit bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vSetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci BKIS a
osoby v inom obdobnom vzt'ahu s BKIS stretnu pri vykone svojej prace.

1.3.  Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom vztahu s
BKIS, dbé na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢innosti neviedlo
k porusovaniu vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

1.4.  Dohl'ad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispolocenskej

¢innosti a zaroven nad funk¢nost'ou a efektivnost’ou vnutorného systému oznamovania
a preverovania ozndmeni vykonava zastupca Statutara BKIS.
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2. Zakladné pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie:

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

zamestnavatel’ — BKIS;

zodpovedna osoba — osoba, ktora plni tllohy vyplyvajice zamestnavatelovi z §10 a §11
zakona. Zodpovednou osobou BKIS je pravnik BKIS, ktory pri vykone cinnosti
zodpovednej osoby podliecha priamo Statutarovi BKIS. Na ucely preverovania
oznameni tvori zodpovedna osoba spolu s minimalne jednym d’al$im stdlym ¢lenom,
ktorym je HR manazér tim zodpovednej osoby (d’alej len ,.,tim zodpovednej osoby*),
ktory kolektivne plni tlohy podla tejto smernice. Druhy staly ¢len pri vykone tejto
agendy podlieha rovnako priamo Statutarovi BKIS. Zodpovedna osoba kona samostatne
pri prijimani, evidencii a zdkladnom postdeni kazdého oznamenia podl'a tejto smernice.
Tim zodpovednej osoby kolektivne preveruje najmi zadvazné ozndmenia, ozndmenia
tykajuce sa vedenia BKIS a oznamenia, pri ktorych to zodpovedna osoba vzhl'adom na
ich zlozitost’ alebo dopad na BKIS povazuje za potrebné. Ak sa v tejto smernici pouZziva
pojem ,,zodpovedna osoba®, rozumie sa tym aj tim zodpovednej osoby, ak z povahy
veci alebo vyslovného ustanovenia tejto smernice nevyplyva, Ze ide o ukon
zodpovednej osoby, ktory vykonava samostatne. Statutar BKIS zabezpeéi zodpovednej
osobe nezavislé plnenie jej uloh. Zodpovedna osoba nemdze byt za riadny vykon
svojich uloh postihovana.

oznamenie — uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju

protispolo¢enskej ¢innosti;

kvalifikované oznamenie - ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej pachatel’a;

zavazna protispolocenska ¢innost’ -

2.5.1. trestné ¢iny podla §168, §170, §170b, §177, §212, §213, §217, §221, §226, §233a,

§237 az 240, §243, §243a, §247, §247d, §251a, §252 az 254, §261 az 263, §266 az
268, §271, §278a, §283, §299a, §302, §305, §326 az 327a, §328 az 336b, §336d,
§348, §352a alebo §374 Trestného zakona,

2.5.2. trestny Cin, za ktory Trestny zédkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou

hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

2.5.3. spravny delikt, za ktory mozZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

alebo

2.5.4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j

30 000 eur,
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v — fyzicka , AV j viere urobi 0zna i anu prisluSnému
amovatel — fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislu$ném

na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktord v dobrej viere

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.

2.64.1.

2.6.4.2.

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah sa skoncil,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informdacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej
lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

2.6.4.3.je dovodna obava, Ze protispoloCenska ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné

alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

2.6.4.4.je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznadmenia orgénu prisluSnému na prijatie

oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skutoc¢nosti uvedenych v oznadmeni.

chraneny oznamovatel' — osoba, ktord podla zdkona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany;

odv

etné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v sivislosti s pracovnopravnym

alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informadcii o protispoloc¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla §1
ods. 4 pism. a) az e) zakona spdsobilo alebo modze spdsobit’ neopodstatnentt ujmu.
Odvetnym opatrenim je najma:

2.8.1.
2.8.2.

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru,
skon¢enie v skuSobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu
neur¢it,
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2.8.3. odvolanie, preradenie na niz§iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
2.8.4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

2.8.5. neposkytnutie odbornej pripravy,

2.8.6. disciplinarne opatrenie,

2.8.7. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

2.8.8. poskodzovanie dobrej povesti,

2.8.9. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
2.8.10. zrusenie licencie alebo povolenia.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

3.1.

3.2.

inym obdobnym vzt'ahom — vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajucej funkcie ¢lena orgdnu pravnickej
osoby, ¢innost' samostatne zarobkovo c¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocCnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna
¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’;

pracovnopravnym vztahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer;

dotknutou osobou — fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznadmenie
smeruje;

konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhI'adom na okolnosti, ktoré
su jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia mé, sa odovodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti si pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

urad — Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.
3. Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej Cinnosti; branenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo
akékol'vek konanie, ktor¢ho cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie
oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit’ podaniu ozndmenia, sa vzhl'adom na
okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat za zadvazné alebo za menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’
oznamenie, mdze tuto skutocnost’” oznamit’ priamo Statutdrovi BKIS, ktory preveri
postup zodpovednej osoby pripadne inej osoby, ktord mala brénit’ v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Oznamenie BKIS mozZzno podat 1ustne zodpovednej osobe alebo pisomne
prostrednictvom:
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e-mailovej adresy korupcia@bkis.sk, ktora je pristupné len zodpovednym osobdm;
posty na adresu BKIS s oznagenim na obalke “INTERNE CHRANENE”

ustneho podania; oznamovatel moéze poziadat o osobné stretnutie, pricom
zodpovedna osoba je povinna uskutocénit’ stretnutie bezodkladne, najneskor vSak do
7 kalendarnych dni odo diia poziadania. Zodpovednd osoba pri tistnom podani
vyhotovi zépisnicu podla vzoru v Prilohe €.1, pricom pontkne oznamovatelovi
moznost' skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit’ ju svojim
podpisom.

3.3. Oznamenie mozno podat aj prostrednictvom iné¢ho organu prisluSného na prijatie
oznamenia, ktorym je:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

urad;

prokuratira;

spravny organ prislusny na konanie o sprdvnom delikte, ktory je zavaznou
protispoloc¢enskou ¢innost'ou;

prisluiné institicie, organ, trad alebo agentiira Eurdpskej Unie.

3.4. Oznamenie obsahuje informéciu o protispolocenskej ¢innosti, ktorti sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v
dobrej viere sa domnieva, ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno
BKIS.

3.5.  Oznamenie musi byt citateIné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aki
protispoloc¢ensku ¢innost’ poukazuje.

3.6.  Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to
mozné, poskytnut’ vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nostami (¢o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.);
informaciu, ako oznamovatel informécie, ktoré si predmetom oznamenia, ziskal;
¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’);

¢1 ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit);

¢1 oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak 4no, s kym;

totoznost’ a kontaktné tidaje oznamovatela - ak sa oznamovatel’ rozhodne podat’
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza;

3.7. Ak oznamovatel podd podnet anonymne, svoju totoznost neuvadza. Anonymné
oznamenia sa prijimaju a eviduju rovnako, ako ostatné oznamenia; v evidencii sa v
takomto pripade uvedie poznamka, Ze ide o anonymné ozndmenie.
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3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Ak oznamovatel’ poda podnet anonymne, moze zamestnavatel'ovi uviest’ anonymny e-
mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého moze nad’alej komunikovat’ a odpovedat’ na
pripadné otdzky. Zamestnavatel' je zaroven povinny potvrdit’ prijatie oznamenia a
informovat’ oznamovatela o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

Podanie oznamenia BKIS nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo
prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

4. Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho mozné podat’ aj anonymne. Ak je
podané nadriadenému zamestnancovi ¢i Statutarovi BKIS, ti ho bezodkladne dorucia
zodpovednej osobe sposobom uvedenym v bode 3.2. tejto smernice. Zaroven su povinni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s 0oznamenim,
predovsetkym o skutocnostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatela, pripadne
dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé ozndmenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii ozndmeni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni potvrdi
oznamovatel'ovi prijatie oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe.
Statutar BKIS maé pravo vyziadat' si od zodpovednej osoby evidenciu za téelom
kontroly postupu zodpovednej osoby ako aj vybavenia podnetu v konkrétnej veci,
najmi na zaklade podnetu oznamovatela podla bodu 3.1. tejto smernice. Ak sa
oznamenie tyka ¢innosti Statutara BKIS, pravo vyziadat’ si evidenciu za ucelom kontroly
postupu zodpovednej osoby ma zastupca Statutdra BKIS. Zodpovedna osoba evidenciu
chrani pred stratou, znienim, poSkodenim, zneuZitim alebo inym neopravnenim
nakladanim, pri¢om dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k ne;.

Oznamenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia je pisomna dokumenticia ulozend v zapecatenej obalke a uloZena v

archivnej krabici v uzamknutej skrini v archive.

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:

4.6.1. poradové Cislo oznamenia podl'a poradia jeho dorucenia a roku dorucenia;
4.6.2. datum dorucenia oznamenia;

4.6.3. ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a;
4.6.4. predmet oznamenia;
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4.6.5. vysledok preverenia ozndmenia;
4.6.6. datum skoncCenia preverenia oznamenia

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5. Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zéklade obsahu a d’alSich znakov podaného oznamenia, Ci
ide o oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti, oznamenie o zdvaznej protispolocenske;j
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo diia potvrdenia
jeho prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni
od prijatia ozndmenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovednd osoba
bezodkladne vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na
uskuto¢nenie tohto ukonu. V pripade, ze bude doplnenie alebo spresnenie oznadmenia,
bez ktorého nie je mozné zacat’ preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty
podl'a bodu 5.2. tejto smernice, zodpovedna osoba vykona preverenie do 90 dni odo dila
doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, méze si prizvat’ k
prevereniu aj d’alSiecho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnostou mlcéanlivosti o totoZnosti oznamovatela a
dotknutej osoby, ako aj o obsahu oznamenia.

Kvalifikované oznamenia preveruje tim zodpovednej osoby kolektivne tak, aby bol
zabezpeceny princip viacerych o¢i. To znamenad, Ze k obsahu zdvazného ozndmenia a k
prijatym zaverom ma pristup minimalne zodpovedna osoba a druhy staly ¢len timu
zodpovednej osoby; tito spolo¢ne navrhuju aj opatrenia na napravu.

Zodpovedna osoba preveruje aj anonymné oznamenia, ak ich obsah umoziuje vecné
preverenie, a to v rovnakych lehotach a s pouzitim rovnakych postupov ako pri
neanonymnych oznameniach. Ak obsah anonymného oznamenia neumoZiuje bez
d’alSich udajov jeho preverenie, zodpovedna osoba tuto skutocnost’ zaznamena do
evidencie ozndmeni a oznamenie odlozi.

Oznamenie nesmie preverovat’ osoba:

5.7.1. proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti;
5.7.2. ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktord je predmetom oznamenia;
5.7.3. o ktorej nezaujatosti mozno mat’ dovodné pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k

oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.
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5.8. Ak oznamenie nemoéze preverit zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v
predchadzajicom odseku a zaroveili nemozno uplatnit’ bod 2.2. tejto smernice, o
prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje Statutar BKIS.

5.9. Ak oznamenie smeruje proti Statutdrovi BKIS, zodpovednd osoba postiipi oznamenie
na preverenie zriad’'ovatel’'ovi, aby bola zaru¢ena nestrannost’ preverovania.

5.10. VsSetky organizacné utvary a vSetci zamestnanci BKIS st na zéklade ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnat sucinnost’ pri preverovani oznamenia,
prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

5.11.  Osoba preverujuca oznamenie je opravnena:

5.11.1. vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych alebo vyuzivanych zamestnavatel'om;

5.11.2. vyzadovat' predloZenie originalov dokladov, zdznamov dit na pamidtovych
médiach, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie
oznamenia a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti;

5.11.3. vyhotovovat’ kopie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi;

5.11.4. vyzadovat’ od dotknutej osoby a zamestndvatel'a suCinnost’ potrebnu na preverenie
oznamenia.

5.12. O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podl'a vzoru v Prilohe ¢.2 tejto smernice.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia Statutara BKIS
zaslanim tejto zapisnice.

5.13. Ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v
zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizac¢ny utvar, ktory ich méa vykonat’ a
terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba
poziada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organiza¢ny utvar. Ak
je potrebné pre posudenie vhodnych opatreni na napravu su¢innost’ inych organizacnych
utvarov, zodpovedna osoba je opravnend zvolat’ takito pracovnu poradu aj za ucasti
Statutara BKIS. Dotknuté organizacné tUtvary poskytni zodpovednej osobe pri
navrhovani opatreni na napravu potrebnu sicinnost’.

5.14. Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom
preverenia oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia do
90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do
90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skutocnosti vopred informovat
oznamovatel'a to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
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presetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

6. Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voc¢i oznamovatel'om st zakazané. Odvetou je aj hrozba odvetného
opatrenia alebo pokus o odvetné opatrenie. Nikto nemoze byt vystaveny diskrimindcii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie
protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel’at’ sa na
protispoloc¢enskej cCinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na
oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruseni stvisiacich pravidiel a predpisov.
Oznamovatel sa tejto ochrany nemdze vzdat'.

Za odvetnu c¢innost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocnosti, ktorda nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatel'a alebo preukazatelne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o
protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncCenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutoc¢iiuje ako odvetna €innost’, ma pravo oznamit’ podozrenie
o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouZziju ustanovenia kapitol 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o
odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti
Statutarovi BKIS a oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach
potvrdia, navrhne v nej nipravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.

Voci osobe, ktord uplatiiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
bodu 3.1. tejto smernice.

Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispoloc¢enskej Cinnosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat prokuratora o
preventivnu ochranu podl'a §3 a 4 zdkona v ramci trestného konania alebo prislusny
spravny orgdn podla §5 a 6 zdkona v ramci konania o spravnom delikte (status
chraneného oznamovatel'a). Oznamovatel, ktory sa domnieva, ze v suvislosti s
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oznamenim bol voc¢i nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym nestihlasi, moze
tiez poziadat Urad na ochranu oznamovatel'ov o pozastavenie ucinnosti tohto
pracovnopravneho tkonu podla §12 zakona.

Ustanovenia odsekov 6.1. az 6.8. sa primerane vztahuju aj na blizku osobu
oznamovatela; fyzicku osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktort oznamovatel
ovlada, v ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu Clena organu pravnickej osoby,
alebo pre ktori vykonava pracovnu Cinnost; fyzicku osobu — podnikatela alebo
pravnickl osobu, ktord ovlada pravnickl osobu, v ktorej ma oznamovatel’ ucast’ alebo
v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktord oznamovatel'ovi
poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa
podiel’a na plneni tlloh zodpovednej osoby.

7. Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’, zamestnanci a spolupracujice osoby st povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a, toho, proti
komu oznamenie smeruje a o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani ozndmenia. Zodpovednd osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby
nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na
poskytnutie informdcie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny stihlas.

Povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trvé aj
po ukonceni vnitorného preverovania alebo vySetrovania orgadnov ¢innych v trestnom
konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej ¢innosti nepreukazalo ako aj
po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

8. Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje
podl’a osobitného predpisu.

Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznamenia spraciiva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v bode 4.6. tejto smernice.

Zodpovedna osoba na cely preverovania oznamenia spractiiva aj iné osobné udaje ako
st uvedené v bode 8.2., ak je to nevyhnutné na riadne a uplné preSetrenie oznadmenia.

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tdajov) zo dia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov.
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Osobné¢ udaje uvedené v bode 8.2. a 8.3. sa uchovavaju tri (3) roky odo dna prijatia

oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti BKIS vyplyvajice z osobitnych pravnych

predpisov>.

8.5.  Oznamovatel' poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa
nezmarilo preverovanie.

8.6.  Umyselné oznamenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, ze oznamovatel
ich nemohol v Case oznamenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu
poskodit’ povest’ a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zdvazné
porusenie pracovnej discipliny.

9. Zavereéné ustanovenia

9.1. Diiom nadobudnutia u¢innosti tejto smernice sa zrusuje Internd smernica BKIS ¢.
08/2023 Ochrana oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti zo dia 9. 10. 2023.

9.2.  Smernica je stcast’ou systému riadenia prispevkovej organizacie BKIS.
9.3.  Smernica nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu Statutara.
9.4.  Veduci zamestnanci v ramci svojej posobnosti preukdzatel'ne zabezpecia oboznamenie

podriadenych zamestnancov s tymto internym riadiacim aktom.

V Bratislave dna 16.12.2025

Mgr. Katarina Hulikova

riaditel’ka BKIS
Smernicu vypracoval
pravnik: Mgr. Ing. Henrich Kolozvéry V. T.
Smernicu odporuca na schvalenie
Zastupca riaditel’ky: Ing. Mério Mihalovi¢ V. T.
Prilohy: e Priloha ¢.1 — Zapisnica o Gstnom ozndmeni
e Priloha ¢.2 — Zapisnica z preverenia oznamenia

2 Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, aktudlna smernica Registratirny poriadok BKIS.
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